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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Центр социализации, воспитания и неформального образования (далее – Центр) является структурным подразделением федерального государственного учреждения «Федеральный институт развития образования» (далее – Учреждение).

1.2. Центр создан на основании приказа директора ФГУ «ФИРО» от « ___ » __________ 20 ___ г. № _____ .

1.3. Работники Центра назначаются и освобождаются от должности в установленном трудовым законодательством порядке приказом директора ФГУ «ФИРО» по представлению руководителя Центра.
1.4. Работники Центра/Отдела должны знать и руководствоваться в своей работе следующим:

- Конституция Российской Федерации;

- федеральные законы;

- указы Президента Российской Федерации;

- постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации в сфере образования;

- локальные акты Учреждения;
- основы наук о развитии образования;

- основы наук о развитии общества;

- основы наук о развитии человека; 

- основы экономики, организации, производства труда и управления;

- основы трудового законодательства;

- правила и нормы охраны труда;
- правила внутреннего трудового распорядка;

- настоящим Положением. 
1.5.  Центр должен иметь документы и материалы по следующим вопросам:
- настоящее Положение;
- структура Учреждения;

- организация контроля за исполнением документов;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

2. СТРУКТУРА ЦЕНТРА

2.1. Структуру и штатное расписание Центра утверждает директор Учреждения.

2.2. Руководство Центром осуществляет руководитель Центра.
2.3. В состав Центра входят (указать подразделения):

- Отдел социализации подростков и молодежи;

- Отдел методологии и технологии воспитания;

- Отдел неформального и семейного образования.
3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ЦЕНТРА
Основными задачами Центра являются:

3.1. создание системы гармоничного и продуктивного взаимодействия и преемственности различных институтов социализации;

3.2. исследование влияния институтов социализации на процесс развития  социокультурной идентичности подростков и молодежи; 

3.3. изучение психолого-педагогических условий и факторов гармоничного соотношения процессов социализации и индивидуализации, формирования гражданского самосознания и личностной самореализации подростков и молодежи;

3.4.  выявление механизмов присвоения (интериоризации) значимых для общества норм, ценностей и эталонов; 

3.5. изучение интеграции культурно-исторических ценностей традиционных религий в содержание общего образования как фактора проектирования норм толерантности  обучающихся;
3.6. исследование воспитательной системы как феномена социально-педагогической действительности;

3.7.  разработка технологий воспитания, способствующих успешной социализации и становлению социокультурной идентичности подростков и молодежи;

3.8. исследование трансформации семьи и семейных ценностей в условиях перехода к информационной фазе развития современного  общества и разработка моделей взаимодействия образовательного учреждения и семьи; 
3.9. изучение влияния институтов неформального образования на процессы социализации детей и молодежи, раскрытие их роли и потенциальных возможностей в социокультурной модернизации российского образования;
3.10. разработка методологии и методики диагностики социализированности подростков и молодежи.

4. ФУНКЦИИ ЦЕНТРА
В соответствии с возложенными на него задачами Центр осуществляет следующие функции:

4.1. организация, проведение и участие в мероприятиях, направленных на  обсуждение и реализацию актуальных проблем социализации подростков и молодежи; 

4.2. проведение научных исследований, формирование и реализация комплексных научно-исследовательских программ по приоритетным направлениям социализации, воспитании и неформального образования;
 4.3. участие в научном и организационном руководстве разработками, финансируемыми за счет федерального бюджета и внебюджетных средств;

4.4. привлечение к научно-исследовательской работе организаций-соисполнителей независимо от их территориальной принадлежности и форм собственности;

4.5. участие с организациями-соисполнителями в опытно-экспериментальной работе, апробации разрабатываемой научно-методической и учебной продукции;

4.6. осуществление экспертной оценки качества научно-исследовательских работ, учебников, учебных пособий, методических разработок и программ по проблемам социализации, воспитания и неформального образования;

4.7. издание научных, научно-методических, аналитическо-информационных  сборников  по проблематике Центра;
4.8. сотрудничество с инновационными площадками ФГУ «ФИРО», участие в совместных мероприятиях по апробации и внедрению новых образовательных технологий;

4.9. оказание помощи аспирантам и соискателям в подготовке диссертационных исследований;

4.10. рассмотрение и выполнение специальных заданий и отдельных поручений руководства ФГУ «ФИРО» и Министерства образования и науки РФ.

Возложение на Центр функций, не относящихся к предмету его деятельности, не допускается.

5. ПРАВА ЦЕНТРА

Центр  для решения возложенных на него задач имеет право:
5.1. самостоятельно определять содержание, направления и формы своей профессиональной деятельности в соответствии с задачами, предусмотренными настоящим Положением;
5.2. принимать участие в заключении договоров и соглашений с другими организациями;

5.3. привлекать в установленном порядке специалистов научных подразделений Института, специалистов учебных и научно-исследовательских заведений для решения комплексных проблем и проведения исследовательских работ по проблематике Центра;
5.4. быть полноправным членом  и участвовать в работе российских, зарубежных, международных организаций, деятельность которых соответствует задачам Центра;

5.5. в установленном порядке запрашивать от Минобрнауки РФ, научно-исследовательских и учебных заведений, инновационных площадок необходимые материалы для выполнения порученных функций и проведения научных исследований по вопросам социализации, воспитания и неформального образования;

5.6. давать рекомендации об избрании на должность, по вопросам аттестации соответствующих работников, о предоставлении сотрудников к повышению или понижению в должности и зарплате, присвоению почетных званий, награждению правительственными наградами и другими формами материального и морального поощрения, а так же о наложении взыскания на сотрудников;  

5.6. участвовать в конкурсах научных проектов по тематике Центра;

5.7. участвовать в выполнении дополнительных оплачиваемых работ в составе ВНИК и других организационных формах, применяемых в Институте.

5.8. обращаться в установленном порядке к администрации Института по вопросам материально-технического обеспечения деятельности Центра.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на Центр задач и функций несет руководитель Центра

6.2. Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями.

6.3. Руководитель Центра и другие работники несут персональную ответственность за соответствие оформляемых ими документов и операций законодательству Российской Федерации.

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. В процессе деятельности Учреждения Центр постоянно взаимодействует со следующими подразделениями:
- Центром стратегии
- Центром дошкольного, общего и дополнительного образования;
- Центром развития профессионального и личностного потенциала научно-педагогических кадров.
7.2. По вопросам, относящимся к его компетенции, Центр оказывает содействие всем подразделениям Учреждения.
8. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

8.1. Своевременное и качественное выполнение поставленных целей и задач.

8.2. Качественное выполнение функциональных обязанностей.
Руководитель Центра социализации,

воспитания и неформального 

образования, к.и.н.                                                                      Загладина Х.Т.
_________

